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Objetivos (y fuentes)

e Conocer los valores predominantes en los navarros.
Compararlos con los de la sociedad espainola
(encuestas valores 1999)

 Analizar la evolucidon de los valores en Navarra durante
la tltima decada del siglo XX (encuestas 1990, 1995y
1999).

« Detectar los factores determinantes en la adscripcion
valorativa de los navarros ( ano 1999).



Aspectos estudiados: “valores basicos”
(Cap 2)

e Aspectos importantes en la vida

e Cuestiones sobre el medio ambiente
e Orden social versus libertad

* Libertad versus igualdad

e Relativismo moral

e Confianza en instituciones

e Objetivos para la sociedad

« Cambios para un futuro proximo
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Aspectos estudiados: “valores
individuales e integracion social”

* Nivel de felicidad

e Satisfaccion con su vida

* Libertad de eleccion y control sobre su vida

* Nivel de confianza social

* Nivel de tolerancia vecinal

o Solidaridad con determinados grupos sociales
« Compromiso solidario

* Inmigrantes: actitudes admision, actitudes hacia la
Integracion, razones para ayudar



Aspectos estudiados: “familia y
matrimonio” (Cap 4)

Opinion sobre si el matrimonio esta pasado de
moda

Pareja estable, condicion para ser feliz
Cosas que dan éxito al matrimonio

Creencia de gue un nino necesita de un hogar
con un padre y una madre

Creencia de que un hombre necesita tener hijos
para realizarse



Aspectos estudiados: “familia y
matrimonio” (Cap 4, continuacion)

Aprobacion de la maternidad sin tener una relacion
estable (madre soltera)

Aprobacion y rechazo del aborto

Actitud de los hijos hacia los padres
Responsabilidad de los padres hacia los hijos
Vivir con los progenitores

Papeles cambiantes del hombre y la mujer
Actitudes para desarrollar en los ninos



Aspectos estudiados: “valores en
relacion con el trabajo” (Cap. 5)

Motivacion y valoracion del trabajo
Aspectos importantes en un trabajo
Libertad para tomar decisiones en el trabajo

Opinion sobre si hay que seqguir siempre las
Instrucciones de los superiores en el trabajo

Satisfaccion con su trabajo



Aspectos estudiados: “religiosidad”
(cap. 6)

* Nivel de religiosidad

e Importancia de Dios en su vida
 Creencia en un Dios personal

« Autoposicionamiento religioso

* Frecuencia de asistencia a la iglesia

 Creenciaen... Dios, vida después de la muerte,
Infierno, Cielo, Pecado.



Aspectos estudiados: “cultura politica
de Navarra” (cap.7)

 Interés por la politica

* Frecuencia con la que habla de politica con los
amigos

e Autoposicionamiento izquierda/derecha

e Dimensidn nacional/territorial

« Voto

* Evaluacion del sistema politico

e Opinion sobre el sistema politico democratico
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Aspectos estudiados: “rasgos de los
entrevistados” (todos cap.)

« SOCIODEMOGRAFICAS
e Sexo

 Edad

 Nivel de estudios

e Estado civil

« SOCIOECONOMICAS

e Relacion con la actividad
e Ocupacion
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Aspectos estudiados: “rasgos de los
entrevistados” (todos cap.)

« OTRAS VARIABLES

* Religiosidad

* Escala Materialismo/Postmaterialismo
 Tamano del municipio donde se reside
» Escala ideologica
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Algunos resultados
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Aspectos importantes en la vida
(Muy y bastante importante)

Familia Trabajo Amigosy  Tiempo Religion Politica

conocidos libre

O Navarra B Espafia
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Aspectos importantes en la vida:

 Familia
e Trabajo
« Amigos
e Tiempo libre
* Religion
« Politica

evolucion
1990 1995
98% 97%
90% 93%
95% 95%
84% 87%
52% 68%
17% 30%

1999
99%
90%
95%
89%
54%
21%
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Orden social/libertad individual

(Responsablilidad del gobierno)

B Esparfia

Respetar la libertad del individuo
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Orden social/libertad individual:
evolucion
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Libertad/igualdad
(Preferencia por...)

Libertad sobre
igualdad

Igualdad sobre libertad

Ni una cosa ni otra

NS/NC
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En porcentajes

O Navarra B Espafa
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Libertad/igualdad: evolucion
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Nivel de felicidad

Muy feliz Bastante feliz No muy feliz Nada feliz
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Nivel de felicidad: evolucion

O Muy feliz Hl Bastante feliz O No muy feliz [0 Nada feliz

1990 1995 1999 Afo
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Nivel de satisfaccién con su vida
(1 —10)
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Satisfaccion con su vida: evolucion
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Matrimonio esta pasado de moda
(Opinion sobre si el...)
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Matrimonio pasado de moda:
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Para ser feliz es necesario una pareja
estable (matrimonio/pareja hecho)

B Espafia
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Motivacion y valoracion del trabajo
(Muy acuerdo + acuerdo con las sig. frases)

En porcentajes

Trabajar para  Volverse Obligacién  Trabajar es Recibir No tener que
desarrollar  vago por no hacia la siempre lo dinero sin trabajar
capacidades trabajar sociedad primero trabajar

O Navarra B Espaiia
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Aspectos importantes del trabajo
(1/2)
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Aspectos importantes del trabajo
(2/2)

O Navarra

@ Espafia

En porcentajes

vacaciones promocion responsabilidad respetable usar iniciativa
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Aspectos importantes del trabajo:
evolucion (solo aspectos + import)
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Autodenominacion religiosa

En porcentajes

Catdlico Catélico no muy Catdlico no Indiferente,
practicante practicante practicante agnéstico, ateo

O Navarra B Espafa
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Autodenominacion religiosa: evolucion
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Asistencia a la Iglesia

O Navarra

En porcentajes

B Espafia

Mas deuna Unavez ala Una vez al Una vez al Nunca
vez ala semana mes + afo + menos
semana Festividades frecuencia
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Asistencia a la Iglesia: evolucion
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Interés por la politica

Algo interesado +
muy interesado

Nada interesado + no
muy interesado
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Interés por la politica: evolucion

80

En porcentajes

10

1990 1995 1999

—l— Muy interesado + algo interesado —€— No muy interesado + nada interesado




INSTITUCION FUTURO

Frecuencia con la que habla de politica
con los amigos
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Frecuencia con la que habla de politica
con los amigos: evolucion
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Autoposicionamiento politico
(1 izquierda, 10 derecha)

5,01 5,11
—u
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Conclusiones
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Conclusiones 1:
Valores predominantes en Navarra
Comparacion Navarra/Espana
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Valores predominantes
Comparacion Navarra/Espaina

 (C.2): Navarra mas importancia a los amigos y a la religion,
trabajo mas importante en Espafia

 Navarra gran valor concedido a la libertad (frente al orden
social y la igualdad).

 (C.3): Navarros mas felices, mas satisfechos con su vida,
tienen mas control sobre su vida, mayor nivel de confianza
social.

« (C.4): Valores familiares Navarra similares al resto, excepto
en “papeles cambiantes del hombre y la mujer”: navarros
mas conservadores.
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Valores predominantes
Comparacion Navarra/Espaina

« (C.5): Trabajo mas importante en Espana que en
Navarra.

 Valoracion del trabajo: en Espana destaca “trabajar
para desarrollar capacidades”; en Navarra “el que no
trabaja se vuelve perezoso”, y “trabajo es un deber que
se tiene para la sociedad”.

e Aspectos mas importantes en un trabajo similares en
ambas realidades, si bien en Navarra importa menos
“seguridad en el empleo”, y mas las “vacaciones” y
“gue sea interesante”.
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Valores predominantes
Comparacion Navarra/Espana

(C.6): Importancia de la religiosidad en la vida de
los navarros: mayor nivel de creencias, mayor
practica religiosa, mas confianza en la Iglesia.

(C.7): En Navarra mas importancia de la politica
en la vida, mas interés en la politica, y mas
frecuencia con la que habla de politica con los
amigos.

Escala ideoldgica: los navarros presentan una
iIdeologia mas hacia la derecha que los espanoles.
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Conclusiones 2:
evolucion 1990 = 1999
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Evolucion 1990 = 1999

o (C.2): Estabilidad en la mayor parte de los
aspectos considerados.

e Ligeros aumentos en la defensa de la libertad
frente a la igualdad, mantenimiento del orden vy la
proteccion de la libertad de expresion.

 (C.3): Aumento en la felicidad, en satisfaccion con
su vida, en libertad de eleccidn y control sobre su
vida, y en el nivel de confianza social.
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Evolucion 1990 = 1999

 (C.4): Aumento de la importancia concedida al
matrimonio, gran importancia el papel de la mujer
fuera del hogar.

e Actitudes a desarrollar en los hijos: tolerancia,
obediencia y buenos modales valores que
experimentan un mayor aumento

 (C.5): Mayor valoracion concedida al buen horario
y a que el trabajo sea interesante
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Evolucion 1990 = 1999

(C.6): Aumento de la autodenominacion religiosa
(tambien el ateismo), asi como la importancia de

Dios en la vida, la creencia en un Dios personal y
la creencia en el Infierno.

(C.7): Aumento del interés de la poblacion navarra
en la politica.

Mayor tendencia hacia posiciones ideologicas de
derechas.
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Conclusiones 3:
Factores determinantes
en la adscripcion valorativa



INSTITUCION FUTURO

Factores determinantes...

e Gran importancia de las variables
sociodemograficas, las socioeconomicas,
junto con la escala de materialismo, la
religiosidad y la ideologia.

e Dificultad en la eleccidn de las variables
mas determinantes.
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Factores determinantes...

 Es mas correcto considerar como las “distintas
combinaciones de caracteristicas” producen
cambios sustanciales en la concepcion valorativa.

« Menores de 44 anos, personas con estudios
elevados, activos, no religiosos, etc. presentan
concepciones valorativas completamente
diferentes del resto de la poblacion

e Investigaciones realizadas en otros contextos han
encontrado hallazgos similares.



